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DALIL - DALIL

. Tranformasi budaya organisasi dalam mewujudkan visi dan misi salah satunya
ditentukan oleh Penilaian budaya, Analisis Kesenjangan Budaya,
Mempengaruhi perubahan budaya dan Melanjutkan budaya baru. (Hasil

penelitian).

. Transformasi budaya organisasi sebagai upaya tindakan preventif yang
mampu mengantisipasi hambatan kinerja organisasi. (Hasil penelitian).

Implementasi kebijakan yang selaras dengan visi, misi menentukan kekuatan

organisasi. (displin ilmuy).

. Sikap, perilaku, tindakan pimpinan mempengaruhi keberhasilan Kinerja

organisasi. (displin ilmu)

Komitmen aparatur mengindikasikan adanya tanggungjawab, kepedulian dan

demokratis. (Umum)

. Transformasi budaya organisasi cenderung diekploitasi oleh kepentingan

politik dan penetrasi budaya. (Umum)

Keberhasilan suatu organisasi pemerintah ditentukan oleh kemauan yang kuat
dari proses pembelajaran aparatur. (Pendidikan)



ABSTRAK

Masalah dalam penelitian ini, yaitu tranformasi budaya organisasi dalam
mewujudkan visi dan misi pada Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga
Kabupaten Bandung Barat belum efektif. Adapun Rumusan Masalah dalam
penelitian ini yaitu :

1. Faktor-faktor apa yang menentukan tranformasi budaya birokrasi belum
efektif dalam mewujudkan visi dan misi organisasi di lingkungan Dinas
Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Kabupaten Bandung Barat?

2. Strategi apa yang efektif dilakukan dalam tranformasi budaya birokrasi untuk
mewujudkan visi dan misi organisasi di lingkungan Dinas Pendidikan
Pemuda Dan Olah Raga Kabupaten Bandung Barat?

Metode penelitian yang digunakan, yaitu metode deskriptif kualitatif,
bersifat mendalam, berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan
perilaku yang diamati, menekankan pada pengembangan apresiasi dan motivasi
apa yang dilakukan orang, unit-unit atau organisasi dengan asumsi untuk
memahami perilaku manusia, memahami objek yang diteliti, menarik makna dari
ide-ide, sikap dan motif yang berkaitan dengan fokus penelitian dan peneliti
menjadi instrumen atau alat penelitian ini adalah peneliti sendiri dengan
pendekatan metode studi kasus pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Bandung Barat.

Hasil penelitian, tentang tranformasi budaya organisasi dalam mewujudkan
visi dan misi pada Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Kabupaten Bandung
Barat ditentukan oleh dimensi Penilaian budaya, Analisis Kesenjangan Budaya,
Upaya mempengaruhi perubahan budaya dan melanjutkan budaya baru.Selain
empat faktor di atas, bahwa tranformasi budaya organisasi belum sepenuhnya
efektif dalam mewujudkan visi dan misi dikarenakan dipengaruhi unsur-unsur
gaya Kepemimpinan sehingga menyerap pada lingkungan organisasi Dinas.
Akantetapi unsur-unsur daerah (budaya Sunda) belum sepenuhnya terefleksikan
dan tercermin budaya birokrasi patrimonial atau patron klien, eratnya birokrasi
dengan penetrasi jalur politik. Strategi tranformasi budaya organisasi dalam
mewujudkan visi dan misi Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Kabupaten
Bandung Barat ditentukan pula oleh faktor internal dan eksternal organisasi.

Kesimpulan, faktor-faktor yang menyebabkan tranformasi budaya
organisasi belum efektif dalam mewujudkan visi dan misi pada Dinas Pendidikan
Pemuda Dan Olah Raga Kabupaten Bandung Barat ditentukan oleh Penilaian
budaya, Analisis Kesenjangan Budaya, Mempengaruhi perubahan budaya dan
upaya melanjutkan budaya baru serta oleh faktor lingkungan internal dan
eksternal organisasi.

Kata Kunci: Tranformasi budaya organisasi.
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