
107 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan dari hasil penelitian mengenai Implementasi Kebijakan 

Pemanfaatan Jaringan Berbasis Elektronik Di Dinas Tenaga Kerja Dan 

Transmigrasi Kabupaten Bandung Barat, berdasarkan penemuan analisis peneliti 

menurut parameter bahwa secara keseluruhan dikemukakan,  

1. Komunikasi 

Berdasarkan parameter Komunikasi mengenai cara penyampaian 

informasi, kejelasan informasi dan konsistensi dalam implementasi kebijakan 

pemanfaatan jaringan berbasis elektronik masih belum merata, dalam hal ini 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi hanya memanfaatkan media sosial dan 

tidak memiliki website resmi,padahal dalam kenyataanya tidak semua orang 

memiliki media sosial ataupun telfon genggam karena keterbatasan ekonomi atau 

daerah yang belum terjangkau oleh internet.  

2. Sumber Daya 

Berdasarkan parameter Sumber Daya Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi belum mempunyai sumberdaya daya yang mempuni untuk 

mengoptimalkan implementasi kebijakan pemanfaatan jaringan berbasis 

elektronik, meskipun memadainya fasilitas untuk menunjang proses implementasi 



108 
 

 
 

kebijakan tersebut jika tidak didukung dengan sumber daya yang mempuni maka 

upaya tersebut akan kurang efektif. 

3. Disposisi  

Berdasarkan parameter Disposisi mengenai penyamaan pandangan 

kebijakan dan insentif bagi pelaksana kebijakan di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi belum jelas adanya, meskipun seluruh staff Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi memiliki pandangan yang sama terhadap kebijakan pemanfaatan 

jaringan elektronik jika tidak didukung dengan adanya insentif itu proses 

pemanfaatan jaringan berbasis elektronik akan kurang oprimal, karena dengan 

adanya insentif bisa memotivasi seluruh staff Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi untuk mengoptimalkan implementasi kebijakan pemanfaatan 

jaringan berbasis elektronik. 

4. Struktur Birokrasi  

Berdasarkan parameter Struktur Birokrasi mengenai melaksanakan 

prosedur kerja dan koordinasi antar unit di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

sudah cukup baik karena seluruh staff selalu mengadakan rapat koordinasi setiap 

seminggu sekali untuk mengevaluasi kegiatan dan program yang sedang dan yang 

sudah dilaksanakan, dan dalam melaksanakan prosedur kerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi sudah cukup baik karena seluruh prosedur dan tugas sudah 

tertera jelas dalam Peraturan Bupati Bandung Barat Nomor 34 Tahun 2017 

Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bandung Barat. 
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5.2 Saran 

 Adapun saran yang dapat peneliti berikan dalam Implementasi Kebijakan 

Pemanfaatan Jaringan Berbasis Elektronik Di Dinas Tenaga Kerja Dan 

Transmigrasi yang lebih baik dan optimal sebagai berikut: 

 

5.2.1 Saran Teoritis 

 Dalam menjalankan Implementasi Kebijakan Pemanfaatan Jaringan 

Berbasis Elektronik di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bandung 

Barat ada beberapa indicator menurut George C. Edwards III (1980) diantaranya 

adalah Komunikasi, Sumber Daya, Disposisi, Struktur Birokrasi. Jika indikator 

tersebut berjalan dengan baik secara beriringan dapat menjadi tolak ukur dalam 

Implementasi Kebijakan Pemanfaatan Jaringan Berbasis Elektronik di Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bandung Barat. 

 Peneliti lanjutan dengan variabel yang sama dengan menambahkan 

variabel yang lain. Serta pendekatan lainya selain implementasi kebijakan, dapat 

diperoleh secara langsung hasil yang bermanfaat bagi pengembangan disiplin 

Ilmu Pemerintahan. 

5.2.2 Saran Praktis 

 Meningkatkan lagi sumber daya manusia dengan keahlian yang sesuai 

dengan kebijakan pemanfaatan jaringan berbasis elektronik 
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 Membuat website resmi untuk mengoptimalkan pelayanan kepada 

masyarakat dan dapat memudahkan masyarakat untuk mendapat pelayanan 

secara tidak langsung 

 Meningkatkan cara penyampaian informasi kepada masyarakat agar semua 

masyarakat di Kabupaten Bandung Barat dapat merasakan pelayanan dari 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 Bekerja sama dengan dinas lain di lingkungan Pemerintahan Kabupaten 

Bandung barat untuk upaya Implementasi Kebijakan Pemanfaatan 

Jaringan Berbasis Elektronik 


