DAFTAR ISl

LEMBAR PENGESAHAN ....ooiiii e
LEMBAR PERNYATAAN ..ottt [
ABSTRACT L.t bbbttt ettt bbb eene s i
ABSTRAK .ottt e iii
KATA PENGANTAR ..ottt bbb iv
DAFTAR IS oottt vii
DAFTAR TABEL ..ottt X
DAFTAR GAMBAR ...ttt bbb Xi
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Penelitian ..o 1
1.2 FOKUS PENEIITIAN ... 7
1.3 RUMUSAN MaSAIAN ......eiviiiiiice e 7
1.4 TUujuan Penelitian .........ooveieiiieiee e 8
1.5 Kegunaan Penelitian..........ccccceiieiiiiie it 8

BAB Il TINJAUAN TEORITIS, KERANGKA PEMIKIRAN DAN
PROPOSISI

2.1 Kajian Empiris Hasil Penelitian Terdahulu.............ccccooovveiiiiiiiccecccee 9
2.1.1 Hasil Simpulan Penelitian Terdahulu .............ccccooeiiiiiiiiiiicie e 9
2.1.2 Perbandingan Penelitian..........ccoeeiiiiineiincceeeee e 10

2.2 TINJAUAN TEONILIS ..vevviveeiecie sttt nas 11
2.2.1 Pengertian PeNngawWasan.............ccveveieeiieeieeiie e eieesreesie e sre e 11
2.2.2 Pengawasan dan Pengedalian.............ccccoceiiiiiiiiiiiiiee e 13
2.2.3 FUNQST PENQAWASAN .....ccviiiiieiie ettt 13
2.2.4 Maksud dan Tujuan Pengawasan ............cccueeueeieeiineesiesnieesnessiee e 14
2.2.5 TUJUAN PENQAWASEAN. .....c..eiviiiiiieiieiieie ettt 15
2.2.6 Prinsip-prinsip PENQAWASAN ........c.ccieeiiieiiieiieesieesireesseesieesreesseessee s 15
2.2.7 JeNiS-JeNiS PENJAWASAN ........ccvvveireeiieeiieesteesieesteesreesreesaeesreesseesreeanes 16
2.2.8 Kendala dalam pengawasan ...........ccceeerererineniseeieiese e 17
2.2.9 Sifat-sifat dan Waktu Pengawasan ............cccocvvevveiieeiiesiieesie e 18
2.2.10 Karakteristik-karakteristik Pengawasan.............cccceovviiveniieiieesnenn, 19

Vii



2.2.11 ProSes PENQAWASAN.........c.uieiiiiiiiiieiniiie i siee et siree e 20

2.3 Konsep Pemerintah, dan Pemerintahan...........cccoocevvviiiniienesieneee e 22
2.3.1 Pengertian Pemerintah ..o 22
2.4 Pekerja Migran INAONESIA ........ccecveiieiieiieieeie et 23
2.4.1 Pengertian PEKEIJa .......cccoiiiiiiiiieieee e 23
2.4.2 Pekerja Migran INdONESIA .........cccevveieriiiiniiiseseeee e 23
2.5 Perlindungan Pekerja Migran INdONesia ..........cccccevveveiiveie e 24
2.5.1 Tujuan Perlindungan Pekerja Migran INdonesia...........cccccocevervrinnnnne 25
2.5.2 Perlindungan Selama BekKerja ..o 25
2.6 KetenagaKerJaaN .........ccueieeiiieiieiie e esiesee st e e e te e sre e sreente e sreenas 26
2.7 Pengertian Tenaga Kerja Wanita (TKW) ... 26
2.8 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi (DISNAKERTRANS)........cccccee..e. 27
2.9 Tugas dan Fungsi DISNAKERTRANS. ..o 27
2.10 Hak dan Kewajiban Pekerja Migran Indonesia...........ccccooevvenerencnnnnne. 28
2.11 Hak-Hak Tenaga Kerja Wanita...........ccccooeieneninininineeese e 29
2.12 Syarat-Syarat Menjadi Pekerja Migran Indonesia ...........cccocceevvevvevieineenne. 30
2.13 Kerangka Pemikiran dan ProposiSi ..........cccccoereriinninienenese s 31
2.13.1 Kerangka PemiKiran...........cocveviieiiiiienescseseeee e 31
2.13.2 PrOPOSISI...viivieivieie et ete ettt ettt et 37
BAB 111l METODE PENELITIAN
3.1 Metode PENelitian.........c.coviiiiieiie e 38
3.2 Sumber dan Teknik Pengumpulan Data............cccccceveviiiieiieie e, 39
3.2.1 SUMDEE DAL ... .ccveeiierieieiieiie sttt sneeneas 39
3.2.2 Teknik Pengumpulan Data............coceveriiiieninininieieeee e 40
3.2.3 Teknik Keabsahan Data ...........ccccueeeierienenieneseseseeeeee e 41
3.3.1 Teknik ANaliSis Data........cccccveieiieiiiieiieeeee e 43
3.5 Lokasi Dan Waktu Penelitian.............ccoovvieiieniin e 46
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum Lokasi Penelitian ...........ccccoeiiiiieninienene e 47
4.1.1 Sejarah Kabupaten ClanjUr .........ccccveieiiienenie s 47
4.1.2. Visi, Misi Kabupaten Clanjur .........ccccoeiiiiiiiiie e 49
4.1.3. Gambaran Umum Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 49
CHANJUE ettt bttt et bbbt 49

viii



4.1.4. Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

CHANJUE ottt b et b et sb e 50
4.1.5 Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi...........c.cceeevevververennnenn. 51
4.2.Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
CHANJUI .. b bbbttt n bbbt 74
4.3, PEMDANASAN ..ot 75
4.3.1. Pengawasan Perlindungan Pekerja Migran di Arab Saudi asal
Kabupaten ClanjUr .........ccoiieiiic it 76
4.3.1.1 Pengawasan LangSUNQ ........cccuueirieieiieeeiieessieessneessneesssnessssnessnns 87
4.3.1.2 Pengawasan Tidak LangSung........ccccoeeerererineeienenie e 95
4.3.2 Faktor Pendukung dan Penghambat Pengawasan Perlindungan Pekerja
IVHIGEAIN et bbb 98
4.3.2.1 FaKtor PENAUKUNG ...c..oiviiiiiirieniieieee s 98
4.3.2.2 Faktor Penghambat............cccccovveviiiiiiiiie e 101

4.3.3 Upaya-Upaya Yang Dilakukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(DISNAKERTRANS) Mengenai Penempatan Pekerja Rumah Tangga (PRT)

di Arab Saudi asal Kabupaten Cianjur ..o 103
BAB V SIMPULAN DAN SARAN
5.1, SIMPUIAN ..o 106
0.2, SANAN ...ttt ettt r e aneas 108
5.2.1. AKAAEIMIS. ...c.eiiiiciieceee e nre e 108
5.2.2. PraKLiS . ....iiuiiieiiieiieiee e e 109
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 111
RIWAYAT HIDUP
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

1.1 Jumlah Kasus Pekerja Migran Indonesia Asal Indonesia di Arab Saudi Tahun

2008 bbb bbb b et b r e 4
1.2 Jumlah Agen Penyalur Tenaga Kerja di Kabupaten Cianjur 2018.................... 5
2.1 Penelitian Terdahulu ..........cooioiie e 9
3.4 Operasional Parameter ..........cccuecviieiieieee et 45



DAFTAR GAMBAR

2.3 Model Kerangka PiKIr ...........ccoiviiiiieiecie e 36
3.3 Teknis ANALISIS DALA ......ccueeveiiieieiieiee et s 43
4.1 Peta Administrasi Kabupaten Clanjur..........cccooeoeiininiiisieieee e 48
4.2 Struktur Organisasi DINAS .........cccveveiieiieie e 74
4.3 Wawancara dengan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan transmigrasi Kabupaten

LOF T 1o U PSS 78

4.4 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi melakukan pengawasan kepada calon
peKerja rumah taNQQa.......ccoueiieie e e 79
4.5 Pihak Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Cianjur melakukan
pengawasan secara langsung kepada calon Pekerja Rumah Tangga..................... 87
4.6 Pihak Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Cianjur melakukan
pengawasan secara langsung kepada agen penyalur tenaga kerja........................ 89
4.7 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi mendapatkan laporan secara tidak
langsung mengenai para calon PRT/PRT dengan Anggota DPC Asosiasi Tenaga
Kerja Indonesia Pembaharuan (ASTAKIRA).......cccviiiiiiiiene e 95

Xi



