
ABSTRAK 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh belum optimalnya perlindungan penempatan 

pekerja rumah tangga di Arab Saudi asal Kabupaten Cianjur. Di analisis dari aspek 

pengawasan, peneliti merumuskan masalahsebagai berikut :  

- Bagaimana pengawasan penempatan Pekerja Rumah Tangga asal Kabupaten Cianjur 

di Arab Saudi asal Kabupaten Cianjur. 

- Faktor apakah yang mendukung dan menghambat dalam pengawasan penempatan 

Pekerja Rumah Tangga di Arab Saudi asal Kabupaten Cianjur. 

- Bagaimana upaya-upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

mengenai penempatan Pekerja Rumah Tangga di Arab Saudi asal Kabupaten Cianjur. 

Berdasarkan model kerangka pemikiran diatas maka peneliti merumuskan proposisi 

sebagai berikut : 

- Pengawasan Pekerja Migran Indonesia akan berlangsung optimal melalui pendekatan 

melakukan pengawasan secaralangsung dan tidak langsung. 

- Faktor-faktor yang menghambat pengawasan penempatan Pekerja Rumah Tangga di 

Arab Saudi asal Kabupaten Cianjur. 

- Pengawasan penempatan Pekerja Rumah Tangga di Arab Saudi asal Kabupaten 

Cianjur berlangsung optimal melalui upaya yang serius dari Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Data diperoleh melalui observasi partisipan, 

wawancaramendlam, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengawasan pekerja migran yang berlandaskan 

kkepada Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2012 Tentang Penempatan dan Perlindungan 

Tenaga Kerja Indonesia Kabupaten Cianjur Ke Luar Negeri. Untuk mengatasi hambatan 

pangawasan perlindungan telah melakukan upaya antara lain : Melakukan sosialisasi dan 

program penempatan tenaga kerja luar negeri, Penertiban PPTKIS yang tidak berizin atau 

ilegal, Pemeriksaan calon dokumen pekerja rumah tangg, dan Kerjasama antara instansi 

pemerintah, swasta attau lembaga terkait. 
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