ABSTRACT

This research is motivated by the ineffectiveness of Community
Empowerment Institution in Sukaasih Village, Bojongloa Kaler Sub-district,
Bandung City.

Based on the background of the research, the researcher formulates the
problem as follows: How much influence of Leadership by Village Head to
Effectiveness of Community Empowerment Institution in Sukaasih Village,
Bojongloa Kaler Sub-district, Bandung City.

To analyze the problem under study, the researcher proposed Leadership
theory from Inu Kencana Syafi‘ie (2013: 41-46) based on leadership techniques
namely Persuasive Technique, Communicative Technique, Facility Technique,
Motivation Technique and Exemplary Technique. While the effectiveness theory
used from Duncan in Steers (1985: 53) based on three dimensions, namely
Achievement of Goals, Integration and Adaptation.

Based on the theories in the framework of research, can formulate
hypothesis The amount of Effect of Leadership by the Village Head on the
Effectiveness of Community Empowerment Institution in Sukaasih Village,
Bojongloa Kaler Sub-district, Bandung City is determined by the dimensions of
persuasive, communicative, facilities, motivation, exemplary.

The research method used is Explanatory Research method. Sources and
data collection techniques are primary data sources and secondary data while
data collection is through literature study and field study which includes
guestionnaires, interviews and observations.

Based on the results of research, shows there is a strong and
unidirectional influence between leadership variables with the effectiveness of
Community Empowerment Institutions in Sukaasih Village, Bojongloa Kaler Sub-
district, Bandung City. Thus the hypothesis is tested empirically
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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tidak efektifnya Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sukaasih Kecamatan Bojongloa Kaler
Kota Bandung.

Berdasarkan latar belakang penelitian tersebut, peneliti merumuskan
masalah sebagai berikut: Seberapa besar pengaruh Kepemimpinan oleh Lurah
terhadap Efektivitas Lembaga Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sukaasih
Kecamatan Bojongloa Kaler Kota Bandung.

Untuk menganalisis masalah yang diteliti, peneliti mengajukan teori
Kepemimpinan dari Inu Kencana Syafi’ie (2013 : 41-46) berdasarkan teknik-
teknik kepemimpinan yaitu Teknik Persuasif, Teknik Komunikatif, Teknik
Fasilitas, Teknik Motivasi dan Teknik Keteladanan. Sedangkan teori efektivitas
digunakan dari Duncan dalam Steers ( 1985:53) berdasarkan tiga dimensi, yaitu
Pencapaian Tujuan, Integrasi dan Adaptasi.

Berdasarkan teori-teori dalam kerangka penelitian, dapat merumuskan
hipotesis Besarnya Pengaruh Kepemimpinan oleh Lurah terhadap Efektivitas
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sukaasih Kecamatan
Bojongloa Kaler Kota Bandung ditentukan oleh dimensi persuasif, komunikatif,
fasilitas, motivasi, keteladanan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode Explanatory Research.
Sumber dan teknik pengumpulan data adalah sumber data primer dan data
skunder sedangkan pengumpulan data adalah melalui studi pustaka dan studi
lapangan yang meliputi angket, wawancara dan observasi.

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan terdapat pengaruh yang kuat
dan searah antara variabel Kepemimpinan dengan Efektivitas Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sukaasih Kecamatan Bojongloa Kaler
Kota Bandung. Dengan demikian hipotesis teruji secara empirik.
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