
 
 

 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan menurut teori fenomenologi 

Alfred Schutz, maka simpulan penelitian ini adalah:  

1. Motif penyebab mahasiswa pekerja paruh waktu karena pada usia 

menjelang dewasa mahasiswa pekerja paruh waktu sudah dapat berpikir 

lebih realistis untuk kedepannya seperti akan jadi apa dan kerja dimana, 

sehingga mulai ada rasa ingin mengenal dunia pekerjaan saat masih di 

jenjang perguruan tinggi. Juga membuka pikiran dan pandangan bahwa 

tugas mahasiswa tidak hanya belajar tapi juga sudah mulai bisa 

menghasilkan dan berguna. Adanya kesempatan bekerja dan waktu 

luang yang tidak terikat sehingga dapat menjalani dan menjadi 

mahasiswa sambil bekerja paruh waktu. Dengan begitu mahasiswa 

pekerja paruh waktu bisa lebih produktif dan melakukan kegiatan yang 

berguna setiap harinya. 

2. Motif tujuan mahasiswa pekerja paruh waktu karena untuk melatih 

mahasiswa agar lebih mandiri dan dapat mempertanggung jawabkan apa 

yang sedang dilakukan. Dapat memenuhi kebutuhan pribadi dengan 

uang yang dihasilkan. Punya target masa depan karena mahasiswa 

pekerja paruh waktu sudah lebih dulu mengenal dunia pekerjaan 

sehingga ada target yang ingin dicapai untuk kedepannya dan bisa 



 
 

 
 

bertahan hidup dengan penghasilan sendiri. Dengan begitu mahasiswa 

pekerja paruh waktu dapat meringankan beban orang tua karena sudah 

dapat menghasilkan, dan sudah memiliki gambaran masa depan. 

 

1.2 Saran 

1.2.1 Saran Filosofis 

 Penelitian ini diharapkan memberikan saran filosofis yaitu: 

1. Mahasiswa pekerja paruh waktu dapat dijadikan contoh yang baik dalam 

kehidupan di perguruan tinggi. 

2. Menjalani kuliah sambil bekerja agar dapat menjadi pertimbangan dan 

kegiatan yang positif untuk para mahasiswa. 

 

1.2.2 Saran Akademis 

 Penelitian ini diharapkan memberikan saran akademis yaitu: 

1. Mengembangkan kajian ilmu komunikasi dalam pandangan dan wawasan 

terhadap mahasiswa pekerja paruh waktu. 

2. Mengembangkan kajian teori fenomenologi dan komunikasi antarpribadi 

dalam memahami lingkungan, sikap, dan adaptasi diri. 

 

1.2.3 Saran Praktis 

 Penelitian ini diharapkan memberikan saran praktis yaitu: 

1. Masukan bagi perusahaan yang memperkerjakan seorang mahasiswa agar 

dapat lebih melihat kemampuan mahasiswa dan memberikan toleransi 



 
 

 
 

waktu dalam bekerja sesuai dengan jam kerja. 

2. Masukan bagi perusahaan lain agar dapat memperbanyak dan memperluas 

kesempatan bekerja untuk mahasiswa. 

3. Masukan bagi mahasiswa pekerja paruh waktu, jangan menunda-nunda 

pekerjaan yang sekiranya bisa langsung diselesaikan. Cari pekerjaan yang 

fleksibel dan pekerjaan yang senang untuk dilakukan agar tidak merasa 

terbebani sehingga bisa diatur dengan baik waktu antara kuliah dan bekerja. 

Menerima dan memahami betul resiko yang akan dihadapi, bertanggung 

jawab dengan apa yang dilakukan. 

 


