ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi bahwa kondisi kerja merupakan suatu
keadaan di sekitaran para karyawan sewaktu melakukan tugasnya dimana keadaan
ini mempunyai pengaruh yang besar bagi karyawan pada saat melakukan
pekerjaannya dalam rangka menjalankan operasional perusahaan, kondisi kerja
mempunyai pengaruh yang basar bagi karyawan terhadap tingkat kesejahteraan
pekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Bagaimana kondisi kerja
PT Kaldu Sari Nabati (2) Bagaimana tingkat kesejahteraan pekerja di PT Kaldu
Sari Nabati (3) Seberapa besar pengaruh terhadap tingkat kesejahteraan pekerja
karyawan PT Kaldu Sari Nabati Indonesia. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah deskriftif kuantitatif, data yang digunakan merupakan data
primer dengan teknik survey yang di lakukan dengan cara terjun langsung ke
lapangan, data yang didapatkan dari hasil wawancara dan hasil kuisioner yang
responden mengambil populasi karyawan bagian produksi sebanyak 94 orang.
Analisis yang digunakan adalah koefisien determinasi agar mengetahui adanya
pengaruh, untuk menguji sebrapa besar pengaruh dilakukan uji hipotesis yaitu
mengunakan uji F simultan dan mengunakan aplikasi IBM SPSS statistik 25.
Hasil dari penelitian ini penelitain ini menunjukan bahwa (1) kondisi kerja di PT
Kaldu Sari Nabati para karyawan sangat nyaman dalam menjalankan
pekerjaannya karena kondisi kerja yang sangat baik. (2) Tingkat kesejahteraan
pekerja membuktikan bahwa para karyawan slama di tempat kerja mendapatkan
kesejahteraan yang baik (3) adanya pengaruh kondisi kerja terhadap tingkat
kesejahteraan pekerja sebssar 69,7%
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Abstrack

This research is based on the background that working conditions are a
situation around employees while performing their duties where this situation has
a major influence on employees when they perform their work in order to carry
out company operations, working conditions have a large influence on employees'
welfare levels. This study aims to determine (1) What is the working condition of
PT Kaldu Sari Nabati (2) What is the level of welfare of the workers at PT Kaldu
Sari Nabati (3) How much influence is there on the welfare level of employees of
PT Kaldu Sari Nabati Indonesia. The method used in this research is quantitative
descriptive, the data used are primary data with survey techniques conducted by
going directly to the field, data obtained from interviews and questionnaires in
which respondents take a population of production employees as many as 94
people. The analysis used is the coefficient of determination in order to determine
the effect, to test how big the effect is, a hypothesis test is carried out using the
simultaneous F test and using the IBM SPSS statistical 25 application. The results
of this study indicate that (1) the working conditions at PT Kaldu Sari Nabati the
employees are very comfortable in carrying out their work because of the
excellent working conditions. (2) The level of worker welfare proves that the
employees while in the workplace get good welfare (3) there is an influence of
working conditions on the welfare level of workers by 69.7%

Key Word : working conditions, level of worker welfare



